KODEX
SPRAVY A RIADENIA SPOLO CNOSTI

PRO POPULO PP a. s.

Vyhlasenie €lenov organov spolo €nosti

Clenovia predstavenstva a dozornej rady spolognosti PRO POPULO PP a.s. sa zaviazali ku
vSeobecnému zvySovaniu Urovne corporate governance a prijali Zjednoteny kédex spravy a riadenia
spolo¢nosti v doleuvedenom rozsahu.

Spolo¢nost vyhlasuje, Ze dodrZiava Zjednoteny kédex spravy a riadenia spolo¢nosti, ako aj pravidla
Burzy cennych papierov v Bratislave, ktoré upravuju zverejiiovanie vSetkych podstatnych informacii.
DodrZiavanie uvedenych predpisov zo strany spolo¢nosti zabezpecuje vSetkym akcionarom a
potencionalnym investorom jednoduchy pristup k informaciam o finanénej situacii, hospodarskych
vysledkoch, forme vlastnictva a riadeni spolo¢nosti, na zaklade ¢oho mdZu robit kvalifikované
investi¢né rozhodnutia. Tieto informacie mdZu ziskat' na webe www.ppas.sk

Predstavenstvo: Ing. Peter Slimak, predseda, Ing. Jozef Sidkovi¢ a Stefan Petrik

Clenovia dozornej rady: Miriam Sliméakova, Ing. Emil Jamrich a Lucia Masloviakova



A. Preambula

1. Udaje z Obchodného registra Okresného stidu PreSo v

obchodny nazov: PRO POPUPO PP a.s.

Sidlo: Nam.sv.Egidia 78, 058 01 Poprad

pravna forma: Akciova spolo¢nost

Zapisana: Obchodny register Okresného sudu PreSov, oddiel: Sa, vlozka &. 30/P
den zapisu: 08.10.1991

ICO: 17 084 725

IC DPH: SK 2020513022

Hlavny predmet ¢innosti
> piliarska vyroba a porez drevnej hmoty
sprostredkovatelska ¢innost v oblasti vyroby, obchodu a sluzieb
velkoobchodné a maloobchodné €innost v rozsahu vofnych Zivnosti
sprostredkovanie ndkupu a predaja nehnutelnosti
prenajom nehnutelnosti s poskytovanim aj inych ako zakladnych sluzieb spojenych s
prenajmom
upratovacie prace
ubytovacie sluzby v ubytovacich zariadeniach s prevadzkovanim pohostinnych €innosti v tychto
zariadeniach
finan¢ny leasing
sprava nehnutelnosti na zadklade honoréaru alebo kontraktui
miesto uloZenia pisomnosti nearchivnej povahy
prenajom hnutelnych veci
¢innost organizacnych a ekonomickych poradcov
automatizované spracovanie dat
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2. Politika kvality spolo ¢nosti

2.1 PRO POPULO PP a.s. je podnikatelskym subjektom, ktory realizuje vyrobnid a obchodnu ¢innost
v sulade s ¢innostami uvedenymi v predmete podnikania. Nosnymi aktivitami su piliarska vyroba,
obchodnd c¢innost, poskytovanie reStauraénych a ubytovacich sluzieb a prenajom hnutelnych
a nehnutelnych veci.

2.2 Politika kvality

Zakladnym strategickym zamerom spolo€nosti je zabezpe€ovat vyrobu a predaj svojich produktov
v konkurenénych cenach dalej neustale zlepSovat "Systém riadenia kvality a bezpeénosti svojich
produktov" za ucinnej podpory a Gc&asti vSetkych managerov a zamestnancov tak, aby sa pri efektivne
vynaloZzenych nékladoch dosiahol poZzadovany ekonomicky efekt vo forme projektovaného zisku
s akcentom na vysokl kvalitu a zdravotnd neSkodnost vSetkych nasSich vyrobkov a poskytovanych
sluzieb s ohfadom na prirodzend spokojnost zdkaznika. Krédom spolo€nosti je udrZiavat si Statat
zodpovedného, déveryhodného a spofahlivého partnera voci vSetkym naSim obchodnym partnerom a
zakaznikom s citlivym pristupom na dodrzZiavanie zasad ochrany Zivotného prostredia.

2.3 Ciele kvality

> uplathovat’ vzdelavaci systém zahriujuci vSetkych zamestnancov spolo¢nosti , ktory ich pripravi
na to, aby boli schopni dosiahnut stanovené ciele kvality a bezpe¢nosti svojich vyrobkov a sluzieb

> kvalitou a UZitkovostou svojich produktov uspokojovat potreby aj najnarocnejSich zakaznikov
v cenach zodpovedajucich beznym trhovym podmienkam

> zabezpeCit adresnost prace na vSetkych stupfioch spolo€nosti tak, aby bola uréena
zodpovednost kazdého pracovnika za kvalitu a bezpe€nost na kazdom vyrobnom stupni

> budovat lojalitu zamestnancov k spolo¢nosti na vsetkych stupfioch vyroby a riadenia ato aj
vhodnou formou informovanosti zamestnancov o diani a planoch spolo¢nosti, ro¢ne vyhodnocovat
ekonomické vysledky spolo¢nosti s hmotnym ocenenim finanéného podielu pre zamestnancov

> sledovat spokojnost zamestnancov a zvySovat ju zlepSovanim ich vzdelanostnej a socialnej
urovne, vytvaranim lepSieho a bezpecénejSieho pracovného prostredia, obmedzovanim prac v
stazenom a zdraviu Skodlivom prostredi a pod.

> priebeZne modernizovat operativne riadenie kontroly surovin a vyrobkov a pouzivat moderné



>

>

metody testovania vstupnych surovin a sluzieb
zavadzat nové technoldgie a vyrobné programy so zamerom zvySovania produktivity prace,
efektivnosti vyroby a vytazenosti vyrobnych kapacit

udrzat si poziciu spolahlivého obchodného partnera formou vysokej kvality dodavanej produkcie
v konkurenénych cenéach

podporovat regionalne aktivity formou kooperacie s miestnymi subdodavatelmi sluzieb
a miestnymi podnikatelmi vratane organov verejnej spravy a samospravy

neustéle vylepSovat’ kvalitu vyrobkov so zameranim sa na dodrZiavanie bezpe&nosti prace

Ucinne uplatfiovat zasady Systému HACCP pri poskytovani reStauracnych a ubytovacich sluzieb
a tym vytvarat zaruku zdravotnej bezpecnosti poskytovanych vyrobkov a sluzieb

dodrziavat zasady planu dCistenia a dezinfekcie priestorov a zariadeni pri minimalnom zatazeni
Zivotného prostredia

pravidelne preSkolovat zamestnancov o hygienickych pozZiadavkach a zasadach osobnej hygieny,
ktoré sa zavéazuju dodrziavat

k svojim  zdkaznikom a kontrolnym organom pristupovat zodpovedne a otvorene s nimi
komunikovat a poskytovat vSetky poZadované informacie

UcinnejSie vyuZivat metody analyzy pricin nedostatkov a nasledné uplatfiovanie napravnych a
preventivnych opatreni, za G€¢elom neustaleho zlepSovania systému riadenia kvality a bezpecnosti

neustalym monitorovanim procesov a prijimanim opatreni trvalo zlepSovat manazérsky systém
kvality a bezpec¢nosti vyrobkov

2.4 Za plnenie politiky kvality spolo¢nosti zodpovedaja: predstavenstvo, vrcholovy a vykonny
manazment a vSetci zamestnanci. Neustale zvySovanie kvality a bezpe¢nosti vyrobkov prostrednictvom
timovej spoluprace a efektivnej komunikacie musi byt trvalym javom, ktory pozitivne ovplyvni
uspesnost spolo¢nosti PRO POPULO PP a.s. v naro€nom konkurenénom prostredi firiem v ramci EU .

3. Z&kladné principy pre vykonavanie spravy ariade  nia spolo énosti

3.1 Kodex pre spravu a riadenie spolo¢nosti vychadza z piatich principov, ktoré prijala OECD v aprili
roku 1999:

zodpovednost spravnych organov

zakladné prava akcionarov

rovnocenné zaobch&dzanie s akcionarmi
zverejiiovanie informacii a transparentnost
Uloha zaujmovych skupin pri sprave spolo¢nosti.
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B. Orgéany spolo ¢nosti
1. Valné zhromazdenie
Valné zhromaZzdenie je najvys$Sim orgadnom spoloc¢nosti. Do jeho pésobnosti patri najma:

zmena stanov akciovej spolo¢nosti

rozhodnutie o zvy3eni alebo zniZzeni zakladného imania a o povereni predstavenstva na zvySenie
zakladného imania

schvélenie riadnej, mimoriadnej alebo konsolidovanej u¢tovnej zavierky

rozhodnutie o rozdeleni zisku alebo Uhrade straty a uréenie vysky tantiém a dividend

volba a odvolanie ¢lenov predstavenstva a dozornej rady (okrem ¢lenov dozornej rady volenych
zamestnancami) a uréenie predsedu predstavenstva spoloénosti

rozhodnutie o zruSeni spolo€nosti a 0 zmene jej pravnej formy

rozhodnutie o skonéeni obchodovania s akciami na burze a rozhodnutie o tom, Ze spolo¢nost
prestava byt verejnou obchodnou spolo¢nostou

rozhodnutie o odmenéch ¢lenov dozornej rady a dalSich otazkach, ktoré tieto stanovy a pravne
predpisy zveruju do pdsobnosti valného zhromazdenia

rozhodovanie o dalSich otazkach, ktoré zakon alebo stanovy zahffiaji do pdsobnosti valného
zhromazdenia,

2. Predstavenstvo

Predstavenstvo je Statutdrnym organom spolo&nosti, ktory riadi ¢innost’ spolo€nosti a kona v jej mene.



Predstavenstvo mé 3 ¢lenov. V mene spolo¢nosti je opravneny konat kaZzdy ¢len predstavenstva.
Spolo¢nost zavazuju svojim podpisom dvaja ¢lenovia predstavenstva. Spdsob, ktorym tak robia sa
zapisuje do obchodného registra.
Predstavenstvo rozhoduje o vSetkych zaleZitostiach spolo¢nosti, pokial nie su zakonom alebo
stanovami spolo¢nosti vyhradené do pésobnosti valného zhromazdenia alebo dozornej rady.
Do pbsobnosti predstavenstva patri najma:
> vykonava obchodné vedenie spolo¢nosti a zabezpecuje v3etky jej prevadzkové, obchodné a
organizacné zéalezitosti
vykonava zamestnavatelské prava
zvolava valné zhromazdenie
vykonava uznesenia valného zhromazdenia
zabezpecuje vedenie predpisaného Uctovnictva a inej evidencie, obchodnych knih a ostatnych
dokladov spolo&nosti.
vedie zoznam akcionarov vlastniacich akcie na meno a to ich pocet, druh, menovitd hodnotu a
Ciselné oznacenie akcii vratane zabezpecenia ich evidencie v CDCP,
> schvaluje prevod akcii na meno so zapisom nového drzitela na rubopise listinnej akcie,
Valnému zhromaZzdeniu predklada:
> nhavrh na zmenu stanov, navrhy na zvySenie a znizenie zakladného imania a vydanie dlhopisov
riadnu, mimoriadnu alebo konsolidovanu Gétovnu zavierku
navrh na rozdelenie zisku alebo Uhradu stréat
navrh na zrusenie spolo¢nosti alebo na zmenu jej pravnej formy
navrhy na volbu ¢lenov predstavenstva a dozornej rady spolo¢nosti a predsedu predstavenstva
> navrh na vysku dividend a tantiém zo zisku uréeného na rozdelenie
Dozornej rade predklada najmenej jedenkrat za rok:
> informacie o podnikatelskych zameroch a obchodnej stratégii spolo¢nosti na budtce obdobie; o
predpokladanom vyvoji stavu majetku, financii, vynosov a zisku spolo¢nosti;
> na ziadost dozornej rady spravu o plneni podnikatelskych zadmerov a o majetku spolo¢nosti v
porovnani s predpokladanym vyvojom a informécie o vSetkych skuto€nostiach, ktoré mézu
podstatne ovplyvnit vyvoj podnikatel'skej €innosti a stav majetku spolo€nosti, najma jej likviditu.
2.1 Vo vSetkych veciach zavézujacich spoloénost, su opravneni konat' a podpisovat v3etci ¢lenovia
predstavenstva, pricom za spolo¢nost’ podpisuju najmenej dvaja ¢lenovia predstavenstva, pokial pravny
predpis neustanovuje inak.
Podpisovanie za spolo¢nost’ sa vykona tak, Ze k vytlaenému alebo napisanému nazvu spoloénosti,
menam a funkciam, podpisujuci pripoja svoj vlastnoruény podpis.
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3. Dozornarada

Dozornd rada je najvy$sim kontrolnym orgdnom spolo¢nosti. Dohliada na vykon p&sobnosti
predstavenstva a uskuto&fiovanie podnikatelskej &innosti spoloénosti. Clenovia dozornej rady su
opravneni nahliadat’ do vSetkych dokladov a zdznamov tykajdcich sa €innosti spolo¢nosti a kontroluju,
¢i UCtovné zaznamy suU riadne vedené v sulade so skutoCnostou a &i sa podnikatelska innost
spolo¢nosti uskutoénuje v sulade s pravnymi predpismi, stanovami a pokynmi valného zhromazdenia.
Dozornu radu zvolava jej predseda najmenej raz za kalendarny polrok.
Dve tretiny ¢lenov dozornej rady voli a odvolava valné zhromazdenie a jednu tretinu zamestnanci.
Dozorné rada preskimava:

> riadnu, mimoriadnu a konsolidovanu Gétovnu zavierku a navrh na rozdelenie zisku alebo na

Uhradu strat a predklada svoje vyjadrenie valnému zhromaZzdeniu

Dozorné rada vykonava funkciu vyboru pre audit a ur€uje auditora na overenie Uétovnej zavierky.
Dozorna rada posudzuje:

> navrh predstavenstva na zruSenie spolo¢nosti,

> navrh predstavenstva na vymenovanie likvidatora spolo¢nosti ,

> navrh predstavenstva na odpredaj nehnutelnosti nachadzajucich sa v majetku spolo¢nosti.
Dozorna rada schvaluje:

> pravidla odmenriovania ¢lenov organov spolo¢nosti

> zmluvu o vykone funkcie ¢lena predstavenstva

konat v mene spolo¢nosti t.j. lenom predstavenstva alebo prokuristom

Dozornd rada overuje postupy vo veciach spolognosti a je opravnena kedykolvek nahliadat do
uctovnych dokladov, spisov a zaznamov tykajucich sa ¢innosti spolo¢nosti a zistovat stav spolo¢nosti.



Pritom kontroluje a valnému zhromaZdeniu predklada zavery a odporucania tykajuce sa najma: plnenia
Uloh uloZenych valnym zhromazdenim predstavenstvu; dodrZiavania stanov spolo¢nosti a pravnych
predpisov v &innosti spolo¢nosti; hospodarskej a finanénej €innosti spolo¢nosti, Uctovnictva, dokladov,
uctov, stavu majetku spolocnosti, jej zavazkov a pohlfadavok. Dozorna rada zvolava mimoriadne valné
zhromazdenie, ak to vyZzaduju zaujmy spolo¢nosti.

4. Prokurista

Prokuru udeluje predstavenstvo spolognosti a odvolava valné zhromaZdenie spolo¢nosti.

Za spolo¢nost kona prokurista samostatne. Prokurista podpisuje za spolo€nost tym spésobom, Ze k
obchodnému menu spolo¢nosti pripoji dodatok oznacujuci prokuru a svoj podpis. Prokara sa udeluje na
vSetky pravne Ukony ku ktorym dochadza pri prevadzke podniku a jeho obchodnej ¢innosti. Prokurista
nema opravnenie scudzovat a zataZzovat nehnutelnosti a prijimat rozhodnutie o inych vyznamnych
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majetkovych dispozicidch ako su zalozné prava, Gvery a pdzicky.

C. Struktira spolo énosti PRO POPULO PP a.s.

1. Vrcholovy manazment
Predstavitelmi vrcholového manazmentu su: vykonny riaditel a veduci prevadzok. Riadiace
kompetencie upravuju: Stanovy spolo¢nosti, Statlt predstavenstva a Organiza¢ny poriadok spolo¢nosti.

2. Vykonny manaZzment
Predstavitemi vykonného manazmentu su: majstri jednotlivych stredisk. Kompetencie upravuje
Organizacny poriadok spolo¢nosti a Zasady odmeriovania zamestnancov podla prevadzok.

3. Zamestnanci

Kazdy zo zamestnancov svojim dielom prispieva k ispesnému chodu spolo¢nosti a podla zaradenia sa
podiela na ekonomickych vysledkoch spolo€nosti. Plnenie cielov spolo¢nosti sa zabezpeluje
predovsetkym stalym vzdelavanim, Skolenim zamestnancov a uplathovanim socialnej politiky a
starostlivosti o zamestnancov. Vysledkom tejto ¢innosti musi byt spokojny zédkaznik.

D. Vzt'ah spolo énosti k akcionarom

1. Spolo¢nost akceptuje vSetky svoje zo zakona astanov vyplyvajlice povinnosti voéi svojim
akcionarom, Statnym a verejnym institiciam, zamestnancom, veritelom a dodavatelom. Spolo¢nost
dodrziava vSetky ustanovenia Obchodného zakonnika tykajuce sa ochrany prav akcionarov, pokial nie
su stanovami upravené inak a to obzvlast ustanovenia o vhodnom poskytovani relevantnych informacii
0 spolo¢nosti a ustanovenia o zvolavani a vedeni jej valnych zhromazdeni a pokial je to mozné
poskytuje tieto informécie v elektronickej forme na svojej web stranke www.ppas.sk ¢im sa zabezpeduje
operativna informovanost’ jej akcionarov.
2. Statutarne a spravne organy uplatiuji rovnocenné zaobchadzanie, éestné jednanie a rozvijanie
dobrych vztahov so vSetkymi jej akcionarmi samozrejme pri reSpektovani zakonnych obojstrannych
pravidiel a korektnej vzajomnej komunikacii.
3. ManaZzment spolo¢nosti zabezpeCuje pre predstavenstvo adozornd radu v€asné a presné
informovanie o vSetkych podstatnych otazkach, vratane financnej situécie, vysledkov hospodarenia,
formy vlastnictva, spravy a riadenia a tieto v elektronickej podobe dalej postupuje vo forme schvéalenej
predstavenstvom spolo€nosti pokial zdkon alebo stanovy neurCuju ina¢ pre informovanie a
rozhodovanie sa jej akcionarov.
4. Akcionari maju pravo
> ha dostato¢né a v€asné informacie, tykajuce sa datumu, miesta konania a programu valného
zhromazdenia a vybranych dokumentov, ktoré budld v programe rokovania valného
zhromaZdenia a to vo forme predkladanej predstavenstvom spolo¢nosti
> zUOCastriovat sa valného zhromaZdenia spolo€nosti, klast otazky a dostat odpoved &i uz zo
strany predstavenstva alebo dozornej rady a uplatiovat svoje hlasovacie pravo pri
reSpektovany pravidiel platnych pre konanie a priebeh valnych zhromaZdeni spolo¢nosti



> na vSetky relevantné a regulované informacie o spolo¢nosti, jej €innosti a spésobe jej riadenia
> ha podiel zo zisku spolo¢nosti (dividendu), ktord valné zhromazdenie urcilo na rozdelenie
> volit' a odvolavat ¢lenov Statutarnych organov a ¢lenov dozornej rady ( s vynimkou &lenov DR
volenych zamestnancami spolo¢nosti) podla navrhu predstavenstva pripadne predkladat
vlastné navrhy na ¢lenov organov spolo¢nosti
> nazerat do zapisnic z rokovania dozornej rady zasadne len v sidle spolo¢nosti a o takto
ziskanych informaciach je povinny zachovavat’ mi¢anlivost
> havydanie kodpie zapisnice z rokovania valného zhromazdenia spolo¢nosti
5. Akcionari mézu pravne Ucinne presadzovat svoje zaujmy ekonomickych vlastnikov vyuzitim svojho
prava uc€asti na valnom zhromazdeni. Hlasovanim na valnom zhromazdeni prejavuje akcionar svoju
vblu, valné zhromaZdenie je vSak orgdnom spoloc¢nosti, preto uznesenie valného zhromazdenia
vyjadruje vblu spolo¢nosti vytvorenl jednym z jej organov, a to pre spolo¢nost a jej organy zavaznym
spdsobom. Tak sa rozhodovanim valného zhromaZzdenia vo forme prijatého uznesenia prejavena vola
akcionarov transformuje na vélu spolocnosti.
6. Pre prijimanie rozhodnuti akcionarov na valnom zhromazdeni plati vaéSinovy princip, uznesenia
valného zhromaZzdenia su prijimané nadpolovi¢énou vaésinou hlasov akcionarov, urcité zakonom alebo
stanovami spolo¢nosti uréené rozhodnutia kvalifikovanou vac¢sinou hlasov (dvojtretinova), pricom pocet
hlasov akcionara zavisi zdsadne od menovitej hodnoty akcii, ktoré m& akcionar vo svojom majetku.
Akcionari disponujuci na valnom zhromaZdeni potrebnou vaéSinou hlasov su vahou svojich hlasov
schopni presadit na valnom zhromazdeni svoju volu, a tym transformovat svoju vélu na vélu
spolo¢nosti. Vacsinovy princip kreovania vdle v spolo¢nosti tak determinuje moZzny vplyv jednotlivych
akcionarov na spravu a riadenie akciovej spolo¢nosti.
7. Dvojtretinova vacsina hlasov sa vyZaduje pri schvalovani zmeny stanov spolo¢nosti, pri volbe
novych clenov predstavenstva a dozornej rady, pri zvySeni pripadne zniZzeni zédkladného imania
spolo¢nosti, pri zruSeni spolo¢nosti pripadne ukonéeni obchodovania na burze cennych papierov
a dalSich rozhodnutiach na ktoré sa zo zakona vyZaduje kvalifikovana vacsina
8. DalSou podmienkou prijatia plathého uznesenia na valnom zhromazdeni akcionarov je sthlas tak
akcionarov vlastniacich akcie na dorucitela ako aj suhlas akcionarov vlastniacich akcie na meno ¢o sa
vyhodnocuje samostatnym hlasovanim drzitelov akcii na dorucitela a drZitefov akcii na meno
9. Podmienkou uznaSania sa valného zhromaZdenia je U€ast minimalne 25% akcii na doruditela
s menovitou hodnotou 34,- EUR a 40% listinnych akcii na meno v menovitej hodnote 340 EUR,
v pripade, Ze valné zhromazdenie nie je uznaSania sa schopné predstavenstvo je povinné opatovne
zvolat valné zhromazdenie, ktoré sa bude konat do 40 dni od neldspeSného valného zhromaZdenia
10. Prijaté obmedzenia tykajluce sa konania valnych zhromaZdeni aich uznaSania sa si zamerané
hlavne na ochranu minoritnych akcionérov aby o spolo¢nosti nerozhodovali akcionari s nizsim podielom
akcii ako je 25% akcii na dorucitela a sucasne s nizSim podielom ako je 40% podiel listinnych akcii na
meno

V Poprade 15. maja 2009

Predstavenstvo akciovej spolo¢nosti



